Critere 2.2

Décrire et formaliser le procédé d’'évaluation.

L'évaluation est obligatoire en auto-école, elle n'a pas de durée définie, elle dure en
moyenne 45 minutes.

Elle peut se faire de deux fagons différentes : soit sur tablettes, soit directement en
voiture avec le moniteur qui a une fiche d'évaluation formalisée.

Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation a la conduite automobile. Il n’impose pas un
nombre d’heures, c’est un prévisionnel. Il pourra étre revu a la baisse ou a la hausse, par 'implication de
’éléve dans la formation, ainsi que par la fréquence des heures. Cette évaluation permettra, en concertation
avec I’école de conduite, d’organiser un calendrier de formation.

L’évaluation se fait soit en informatique soit en voiture

En voiture :
L'évaluation est réalisée avec un moniteur et permet de tester au volant d'une voiture double commande vos
capacités. Cette évaluation est constituée d'un questionnaire

Elle se décompose en trois parties :

* La premiere concerne I’identité et regroupe quelques informations générales sur le parcours de 1’¢leéve.

* La deuxieéme permet de mesurer les connaissances en matiére de signalisation et de régles de conduite.

* La troisiéme mesure concerne les connaissances en matiére de mécanique, les habiletés ainsi que la perception
visuelle. L’évaluation vise a la production d’un résultat codifié¢ a 5 niveaux de performance conduisant a 5
tranches de propositions de volumes horaires

Sur ordinateur : (77 questions)

« il s’agit d’un test d’évaluation de capacités et d’aptitudes et non d’un acte de formation ;

* le test précede la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme si elles disposent
plus ou moins de compétences et d’aptitudes ;

* les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu’au travers 1’objet visé par I’évaluation (évaluer
des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme [par exemple, lorsque 1’on teste la capacité a prendre une
décision on n’évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement la capacité de la personne a s’engager dans
cette décision] ;

« il n’y a pas de « piéges » dans les situations présentées, la personne testée doit simplement se placer en tant que
conducteur du véhicule d’ou la situation est filmée ou photographiée ;

* les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de 1I’épreuve type ETG, ¢’est-a-
dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation ;

* les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique de cette
situation, c¢’est-a-dire, en tenant compte des données de mouvement avant I’arrét sur image ; ’aspect statique de
I’arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme une diapositive de code. Les catégories de
compétences évaluées

* Les capacités et connaissances sensori-motrices

* Les capacités de compréhension et de traitement

* Les aspects émotionnels et affectifs

* Les facteurs de volonté

* Les capacités de perception, d’analyse et de décision

* Les capacités d’attention et de mémoire de travail



Cette évaluation permettra a I'enseignant de la conduite de définir le nombre d'heures nécessaires au candidat
pour qu'il puisse obtenir son permis de conduire.

EVALUATION B

BILAN DE L'EVALUATION DE DEPART

Ervin BONNIN

NIVEAL POINTS
e | S | g | —— - .
CAPACITES et COMMAISSANCES SENSORI-MOTRICES l:':_') 422
Hahiletés ars
F D 12 cule 5 0/ 1
Connaissance de procédures {dsnmr. s'améter, changer de vitesse) 1/4
CAPACITES DE COMPREHEMSION ET DE TRAITEMENT @ 11714
Compréhension et mémpire a long terme 2/3
E leux-roues motarisé 1/1
Cuénpreh zion des situation: hical 517
£pé enta e passager gvant de véhicules
Connaissances de procédures de sécuriteé 11
Auto-gvaluation 3/3
ASPECTS EMOTIONMELS ET AFFECTIFS (&) 6/6 178
Intérét pour la conduite et Fapprentizsapge 11 ail
Plaisigeamnduieetd'apprmdreé conduire 33 143
Réaction & lEchec 1/1 i
Imape de soi, facilité a apprendre 11 il
FACTEURS DE VOLONTE ® e 071
Sentiment d'auto-efficacité 1/2
Motivation pour la formation & la conduite 111 o
Perséwérance 0/2
Implication, Rythme d'apprentizsage 11
CAPACITES DE PERCEPTION, D'EVALUATION ET DE DECISION 14/24  7/24
Perception et sélection dindices 474 04
Prize en compte des indices 1/4 144
Prévision et anticipation 374 o4
Evaluation des distances et des vitesses 1/2 12
i o
izion de
Temdemetﬂelmi‘hmum 0jz 2i2

IR

TOTAL 42782 /41

heures proposé 22 a 27 heures

Mom du Tormateur ou du responsable pedagogique |

Huméno d'autorisation d'er

Fai le en geux exemplaires dont un pour l'epprenarnt

Cachet de I'auts-&cole Signature du formateur ou Signature de 'apprenant Signature des parems
du responsable pedagogigue (pour les mineurs)

Le nombie dhedres d'évaliation iniliale n'esl gu'une estimation. Au fur el & mesure que volre lormalion progresse,

le nombre dhewres peul etre ajusté en lonclion de vos progres el de vos besoins spéciliques.
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EVALUATION MOTO

BILAN DE L'EVALUATION DE DEPART

MATHIS CHEVALIER

Né{e) be 26/06/2002

A2

NIVEAL POINTS
[N [ S - e

CAPACITES et CONMAISSANCES SENSORI-MOTRICES (HABILETES) @ 23523
Capacité de trancfert sensodi-moteur . 17413
Connaissances de procédures sensod-motrices 416
Capacités  équilibre 214
CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT @ 4/4
Capacité de transfert cognitif 11
Capacié d'sufo-évaluatian a1

ASPECTS EMOTIOMNELS ET AFFECTIFS @ B/f6

Intérét pour la conduite et I'apﬂu'rtrssm;;le o

Plaigir de conduire et d'apprendre & conduire, valorization 242
Réactian 4 'échec, besain de soutien 11
Image de soi (Facilité & apprendre) 111

FACTEURS DE VOLOMNTE @ 575

Sentiment d'auto-efficacité 141
Mativation pouwr la formation & la conduite 242
CAPACITES DE PERCEPTION, D'ANALYSE ET DE DECISION 12720

Capacité de perception et de sélection dindices 244
Capacité de compréhension de situation 414
Capacité de prévision et d anticipation 414
Capacité d'évaluation de distances et de vilesses 12
Capacité décizionnelle 042
Capacité visup-spatiale . 12
Capacié de traitement (temps de réaction ef de traitement) 042

CAPACITES D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL T

TOTAL 57/68 10/45

20 & 25 heures

Faille en deux exemphares dont un pour Mapprenant

Cachet de l'auto-école Signature du formateur ou Signature de l'apprenant Signature des parents
du responsable pédagogique [pour ks minsunsy

Le nombre dbewres d'évaluation initiale o'es1 gu'une estimation. & fur

le nombre dhewres re ajusié en fonction de vos prog
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